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עירית תל אביב, מנהל השירותים החברתיים, משתתפת בתכנית "שישים ועובדים" לטובתם של תושבי העיר  תל-אביב
על מנת לסייע לתושביה המבוגרים שרוצים לעבוד, נרתמה עיריית תל אביב-יפו לתכנית "60 ועובדים" שאותה מפעילה באזור גוש דן עמותת 50 פלוס-מינוס. במסגרת התכנית, שאותה מממנים ג'וינט-אשל, הקרן למפעלים מיוחדים של המוסד לביטוח לאומי ומשרד הרווחה, מקבלים המשתתפים יעוץ והכוונה והפניה למשרות המתאימות לכישורים ולרצונות שלהם. התכנית מיועדת בעיקר לגמלאים והיא מאתרת מעסיקים שמבינים את הפוטנציאל של קבוצת אוכלוסייה זו ומוכנים להעסיק אותה.

בתחומי תל אביב-יפו מתגוררים כ-70 אלף גמלאים, שחלקם מעוניינים לעבוד אבל מתקשים למצוא עבודה בכוחות עצמם. במסגרת הסכם בין העירייה, משרד הרווחה ועמותת 50 פלוס-מינוס, תשקיע העירייה השנה 20 אלף שקלים בתכנית ובשנת 2012 תשקיע 80 אלף שקלים.
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